ESTATUTOS SOCIALES DE 1INKEMIA IUCT GROUP, S.A.

Articulo 1.- Denominacion social

La Sociedad se denomina INKEMIA IUCT GROUP, S.A. y se regira por los
presentes Estatutos y, en todo cuanto no esté previsto en ellos, por la Ley de
Sociedades de Capital y demas disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2.- Objeto Social
1. La Sociedad tiene por objeto:

a. El desarrollo e innovacién tecnolégica; la transferencia, mediante
acuerdos econémicos con las empresas y/u organismos demandantes de
nuevas tecnologias, de la tecnologia desarrollada por la sociedad y de la
tecnologia disponible en el mercado; la investigacion cientifica, servicios
cientificos y técnicos; la ensefianza universitaria, cientifica y técnica;
formacion reglada y no reglada, actividades complementarias
relacionadas con la ciencia y la ensefianza.

b. La adquisicion, tenencia, disfrute y administracion de valores mobiliarios
o cualquier tipo de titulos que conceden la participacién, en cualquiera
forma admitida en derecho, en otras sociedades, con el fin de gestionar y
dirigir dicha participacién y, en su caso, gestionar y dirigir las
actividades de las companias participadas.

2. Quedan excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo
ejercicio la Ley exija requisitos especiales que no queden cumplidos por esta
sociedad.

3. Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las
actividades comprendidas en el objeto social algtn titulo profesional,
autorizacion administrativa o inscripcién en Registros Publicos, dichas
actividades deberan realizarse por medio de persona que ostente dicha
titulacion profesional y, en su caso, no podran iniciarse antes de que se
hayan cumplido los requisitos administrativos exigidos.

4. Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por la
Sociedad de forma directa o indirecta, mediante la titularidad de acciones o
participaciones en Sociedades con objeto idéntico o analogo.



Articulo 3.- Domicilio

El domicilio de la Sociedad se establece en Mollet del Valles (Barcelona), calle
Alvarez de Castro, 63.

El Organo de Administracién serd competente para trasladar el domicilio social
dentro del mismo término municipal, asi como para decidir la creacion,
supresion o el traslado de las sucursales, agencias o delegaciones, tanto en
territorio nacional como extranjero, de acuerdo con las necesidades o
conveniencias del desarrollo de la actividad empresarial.

Articulo 4.- Duracién y comienzo de actividades

La duracién de la Sociedad es indefinida y di6 comienzo a sus operaciones en la
fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 5.- Capital Social y Acciones

El Capital social se cifra en la suma de dos millones seiscientos noventa y ocho
mil ciento ochenta y dos euros con diez céntimos (2.698.182,10.-€), y se halla
totalmente suscrito y desembolsado.

El capital social se halla dividido en veintiséis millones novecientas ochenta y
una mil ochocientas veintiuna acciones (26.981.821) de diez céntimos de euro
(0,10.-€) de valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie,
numeradas de manera correlativa con los ntimeros 1 a 26.981.821, ambos
inclusive, y representadas por medio de anotaciones en cuenta.

Las acciones se hallan totalmente desembolsadas.

Articulo 6.- Transmision de Acciones

6.1 Las acciones podran ser transmitidas libremente, con sujecién a las
disposiciones legales.

6.2  Los accionistas tienen la obligacion de comunicar a la Sociedad la
adquisicion o pérdida de acciones que alcancen, superen o desciendan del 10%
del capital social y sucesivos multiples, por cualquier titulo, directa o
indirectamente. En el caso de tratarse de administradores y directivos, esta
obligacion serd referida al 1% y sucesivos multiplos.



6.3  Asimismo, los accionistas estdn obligados a comunicar a la sociedad la
suscripcion, prérroga o extincién de pactos parasociales que restrinjan la
transmisibilidad de las acciones o que afecten a los derechos de voto.

6.4  Las comunicaciones previstas en el presente articulo deberan efectuarse
en el plazo maximo de los CUATRO (4) dias habiles siguientes a aquél en que se
hubiera producido el hecho determinante de la comunicacion.

6.5 No obstante lo anterior (libre transmisibilidad de las acciones) el
accionista que quiera adquirir una participaciéon accionarial superior al 50% del
capital social debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra dirigida,
en las mismas condiciones, a la totalidad de los restantes accionistas.

Aquel accionista que reciba una oferta de compra de otro accionista o de un
tercero que determine que el adquiriente vaya a ostentar una participacién de
control (mas del 50% del capital social) no podra transmitir la aludida
participacion a menos que el potencial adquiriente ofrezca a la totalidad de los
accionistas la compra de sus acciones en las mismas condiciones.

6.6 Una vez la sociedad esté incorporada al Mercado Alternativo Bursatil, en
caso de que se adopte un acuerdo de exclusiéon de negociacién del Mercado
Alternativo Bursatil que no esté respaldado por la totalidad de los accionistas,
la sociedad estara obligada a ofrecer a los accionistas que no hayan votado a
favor de la medida la adquisicién de sus acciones a un precio justificado de
acuerdo con los criterios previstos en la regulaciéon aplicable a las ofertas
publicas de adquisicion de valores para los supuestos de exclusion.

La sociedad no estard sujeta a la obligacion anterior cuando acuerde la
admision a cotizacion de sus acciones en un mercado secundario oficial espafiol
con caracter simultdneo a su exclusién de negociacién del Mercado Alternativo
Bursatil.

Articulo 7.- Organos de la Sociedad
Los 6rganos rectores de la Sociedad son:
(a) La Junta General de Accionistas.

(b) El Consejo de Administracion.

Articulo 8.- Convocatoria y Constitucién de las Juntas Generales
Convocatoria

Las Juntas Generales serdn convocadas por el 6rgano de Administracion
de conformidad con la normativa vigente. La convocatoria se realizard



mediante anuncio publicado en la péagina web de la Sociedad,
www.inkemia.com. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la
celebracion de la Junta General debera existir un plazo de, al menos, un (1)
mes.

El anuncio de convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y
la hora de la reunién, asi como el orden del dia, en que figuraran los
asuntos a tratar y demads previsiones legales. Podrd, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la Junta General en
segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda convocatoria debera
mediar, al menos, un plazo de veinticuatro (24) horas.

La Junta podra celebrarse en cualquier municipio del territorio nacional. Si
en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion se entendera que la
Junta ha sido convocada para su celebracién en el domicilio social.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco 5% del capital social
podrén solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una
Junta General de Accionistas incluyendo uno o mas puntos del orden del
dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion
tehaciente escrita que habra de recibirse en el domicilio social dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria deberd publicarse con quince (15) dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la Junta
General.

El Organo de Administraciéon deberd asimismo, convocar la Junta General
cuando lo soliciten accionistas que representen, al menos, el 5% del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta General.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de la Junta General, se estard a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

Constitucion

Salvo que imperativamente se establezcan otros quérums de constitucion,
la Junta General quedara validamente constituida, en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados, posean, al
menos el 25% del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria, sera valida la constitucion cualquiera sea el capital
concurrente.

Sin embargo, para que la Junta General pueda acordar validamente los
acuerdos relativos a los asuntos a que se refiere el articulo 194 de la Ley de
Sociedades de Capital serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al



menos, el 50 % del capital suscrito con derecho a voto. En segunda
convocatoria serd suficiente la concurrencia del 25% de dicho capital.

Junta General Universal

No obstante lo anterior, la Junta General quedara validamente constituida,
con el caracter de universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad
del capital social y concurrentes acepten por unanimidad la celebraciéon de
la Junta General. La Junta General universal podra reunirse en cualquier
lugar del territorio nacional.”

Articulo 9.- Asistencia y Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona.

La representacion deberd conferirse por escrito y con carécter especial para cada
Junta General, en los términos y con el alcance establecido en la Ley de
Sociedades de Capital.

La representaciéon es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta
General del representado tendra valor de revocacion.

Articulo 10.- Derecho de Informaciéon

Los accionistas podran solicitar de los Administradores, acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia, las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes hasta el
séptimo (7°) dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta General. Los
Administradores estardn obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el
dia de la celebracién de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas de la Sociedad
podran solicitar verbalmente las informaciones o aclaraciones que consideren
convenientes acerca de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y, en caso
de no ser posible satisfacer el derecho del accionista en ese momento, los
Administradores estaran obligados a facilitar esa informacién por escrito dentro
de los siete (7) dias siguientes al de la terminacién de la Junta General.



Los Administradores estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada
al amparo de los dos parrafos anteriores, salvo en los casos en que, a juicio del
Presidente, la publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses
sociales. No procederd la denegaciéon de informacion cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del capital
social.

Articulo 11.- Mesa de la Junta General

Serdn Presidente y Secretario de la Junta quienes lo sean del Consejo de
Administracién y, en su defecto, los designados por los accionistas concurrentes
al comienzo de la reunion.

El Presidente dirigird el debate en las sesiones de la Junta General y, a tal fin,
concederd el uso de la palabra y determinard el tiempo y el final de las
intervenciones.

Articulo 12.- Mayorias para la adopcion de acuerdos

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias, los acuerdos de la
Junta General se adoptardn con el voto favorable de méas de la mitad del capital,
presente o representado.

Sin embargo, para la adopcién de los acuerdos a que se refiere el articulo 194 de
la Ley de Sociedades de Capital sera necesario el voto favorable de las dos
terceras partes del capital social presente o representado en la Junta General
cuando en segunda convocatoria concurran accionistas que representen el 25%
o mas del capital suscrito con derecho a voto sin alcanzar el 50%.

Articulo 13.- Composicién del Consejo de Administracion
La Sociedad seré gestionada y representada, en los términos establecidos en la

Ley de Sociedades de Capital y en estos Estatutos, por un Consejo de
Administracién, que estara compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo
de doce (12) miembros. Correspondera a la Junta General la determinacion del
namero concreto de Consejeros.



Articulo 14.- Duracion del cargo

Los Consejeros nombrados desempefaran su cargo por un plazo de CINCO (5)
afios, plazo que debera ser igual para todos ellos, sin perjuicio de su reeleccion,
asi como de la facultad de la Junta General de proceder en cualquier tiempo y
momento a su cese de conformidad a lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen
vacantes sin que existieran suplentes, el Consejo podrd designar entre los
accionistas a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retina la primera
Junta General.

Articulo 15.- Retribucion de los administradores

1.- El cargo de Administrador seré retribuido. La retribucién de los
administradores consistird en los siguientes sistemas retributivos, a percibir por
ellos en su condicién de tales:

a) Una asignacion fija que se determinara para cada ejercicio por la Junta
General y permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

b) Dietas de asistencia a las sesiones del Consejo de Administracién y, en
su caso, comisiones ejecutivas, a determinar para cada ejercicio por la Junta
General y permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

C) Retribucién variable con indicadores referidos a la facturacion, al
Ebitda, al Ebit o magnitudes similares normalmente empleadas en el mercado
a estos efectos, o parametros generales de referencia tales como el Indice de
Precios al Consumo publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas u
organismo andlogo que lo sustituya, a determinar para cada ejercicio por la
Junta General y permanecera vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

d) Remuneracién en acciones o vinculadas a su evolucion, lo que incluye
remuneraciones que impliquen la entrega de acciones o de opciones sobre
acciones, o retribuciones referidas al valor de las acciones. La aplicaciéon de
este concepto retributivo requerirda de un acuerdo de la Junta General de
accionistas que determine el niimero méaximo de acciones que se podré asignar
en cada ejercicio por este concepto retributivo, el precio de ejercicio o el
sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el
valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de
duracion del plan.



2. El importe méximo de la remuneracién anual del conjunto de los
administradores en su condicién de tales debera ser aprobado por la Junta
general para cada ejercicio y permanecera vigente en tanto no se apruebe su
modificacién. Salvo que la Junta general determine otra cosa, la distribucién
de la retribucién entre los Consejeros se establecera por acuerdo del Consejo
de Administracion que deberd tomar en consideracién las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero.

3.- Las retribuciones previstas en los apartados precedentes seran
compatibles e independientes de los honorarios profesionales o salarios que
los miembros del Consejo de Administracién perciban en la eventualidad
que realicen otras actividades ajenas al ejercicio de las facultades de gestion y
representacion inherentes al cargo de administrador.

4.- Asimismo, los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas
podran tener derecho a percibir una indemnizacién por cese, siempre y
cuando el cese no estuviese motivado por el incumplimiento de las funciones
de administrador.

Articulo 15 bis.- Retribucién a directivos y/o terceros

La sociedad podra remunerar mediante la entrega de acciones, reconocimiento
de derechos de opcion sobre éstas o mediante una retribucién referenciada al
valor de las acciones, conforme se prevé en el articulo 15, apartado 1, letra d), no
solo a sus consejeros y/o directivos, sino también a cualquier tercero con
independencia de la vinculacién (laboral o mercantil) que tengan con ésta.

Articulo 16.- Designacion de cargos en el Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion nombrara de su seno al Presidente y podra
nombrar, si asi lo acuerda, a un Vicepresidente, que sustituira al Presidente en
caso de vacante, ausencia o enfermedad. También designard a la persona que
desempefie el cargo de Secretario y podra nombrar a un Vicesecretario, que
sustituira al Secretario en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Para ser
nombrado Presidente o Vicepresidente serd necesario que la persona designada
sea miembro del Consejo de Administracién, circunstancia que no sera
necesaria en las personas que se designen para desempefar el cargo de
Secretario y Vicesecretario, en cuyo caso éstos tendran voz pero no voto.

Articulo 17.- Funcionamiento del Consejo de Administracion

La facultad de convocar al Consejo corresponde a su Presidente o a quien haga
sus veces. El Consejo se reunird siempre que lo solicite un Consejero o lo



acuerde el Presidente, o quien haga sus veces, a quien corresponde convocarlo.
En el caso de que lo solicitara un Consejero, el Presidente no podra demorar la
convocatoria por un plazo superior a quince (15) dias contados a partir de la
fecha de recepcion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo, el Consejero que
solicit6 la reunién podra convocar el Consejo en caso de que, por cualquier
causa, no se haya atendido a su solicitud.

La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro
medio escrito o telemdtico. La convocatoria se dirigird personalmente a cada
uno de los miembros del Consejo de Administracién, al domicilio que figure en
su nombramiento o el que, en caso de cambio, haya notificado a la Sociedad, al
menos con siete (7) dias de antelacion.

El Consejo de Administracion celebrard sus sesiones en el lugar que se indique
en el anuncio de la convocatoria o, en su defecto, en el domicilio social.

Sera valida la reunién del Consejo sin previa convocatoria cuando, estando
reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesion.

El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunion,
presentes o representados, la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de
namero impar de Consejeros, la mayoria absoluta se determinara por defecto
(por ejemplo, 2 Consejeros han de estar presentes en un Consejo de
Administracién compuesto por 3 miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc.).

El Consejero s6lo podra hacerse representar en las reuniones de éste 6rgano por
medio de otro Consejero. La representacion se conferira mediante carta dirigida
al Presidente.

El Presidente abrira la sesion y dirigira la discusién de los asuntos, otorgando el
uso de la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha de
los asuntos sociales a los miembros del Consejo.

Salvo que la Ley de Sociedades de Capital establezca una mayoria superior, los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la
sesion.

En caso de ntiimero impar de Consejeros, la mayoria absoluta se determinara
por defecto (por ejemplo, 2 Consejeros que votan a favor del acuerdo si
concurren 3 consejeros; 3 si concurren 5; 4 si concurren 7; etc.).

La votacion de los acuerdos por escrito y sin sesion serd vélida cuando ningtn
Consejero se oponga a este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevardn a un libro
de actas.



El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comisiéon
Ejecutiva o uno o mas Consejeros Delegados, sin perjuicio de los
apoderamientos que puedan conferir a cualquier persona.

La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo de Administracién en
la Comisién Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la designaciéon
del o de los Administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran, para
su validez, el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del
Consejo y no producirdn efecto alguno hasta su inscripciéon en el Registro
Mercantil.

En ningtn caso podré ser objeto de delegacion la rendiciéon de cuentas de la
gestion social y la presentacién de balances a la Junta General, ni las facultades
que ésta conceda al Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

Articulo 18.- Ejercicio Social
El ejercicio social coincidiré con el afio natural.

El Organo de Administracién de la sociedad estara obligado a formular, en el
plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las
cuentas anuales, el informe de gestién (en caso de que la Ley lo exigiese) y la
propuesta de aplicaciéon del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el
informe de gestién consolidados.

Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de gestién, deberan ser firmados
por todos los miembros del Organo de Administracién, y si faltara la firma de
uno de ellos, se sefialara en cada uno de los documentos en que falte, con
expresa indicacion de la causa.

Cualquier accionista tendra derecho a examinar y/o a obtener, a partir de la
convocatoria de la Junta General, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como,
en su caso, el informe de gestién y el informe de los auditores de cuentas.

Los accionistas tendran derecho a los beneficios repartibles en proporcién a sus
respectivas acciones.

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacién para
reserva legal y demads atenciones legalmente establecidas, se detraera para
fondo de reserva voluntaria el porcentaje que determine la Junta General, no
siendo la suma de ambas dotaciones (para la reserva legal y para la reserva
voluntaria) inferior al 85% de los beneficios de cada ejercicio.



Articulo 19.- Transformacion, fusién y escision.

La transformacién, la fusién y la escision de la Sociedad se regiran por lo
dispuesto en la Ley 3/2009, de 3 de abril, de Modificaciones Estructurales de las
Sociedades Mercantiles.

ARTICULO 20.- Disolucién y liquidacién.

La sociedad se disolvera por las causas y con los requisitos previstos en la Ley
de Sociedades de Capital.

ARTICULO 21.- Situacién de unipersonalidad.

Si la sociedad ostenta en algtin momento la condicién de unipersonal, seran de
aplicacién las normas contenidas en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 22.- Arbitraje

Todas las cuestiones societarias litigiosas que se susciten entre la sociedad y sus
administradores (o liquidadores) o accionistas, o entre aquéllos y éstos, o estos
altimos entre si, se someteran al Arbitraje institucional del “Tribunal Arbitral de
Barcelona de 1’Associaci6 Catalana per a 1'Arbitratge”, encargandole la
designacion de los arbitros y de la administraciéon del arbitraje de acuerdo con
su reglamento y siendo de obligado cumplimiento su decisién arbitral. Se
exceptian de esta sumision aquellas cuestiones que no sean de libre
disposicion.



